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CARACTER DEL SEMBRADOR |

UN INSTRUMENTO EVALUATIVO PARA DETERMINAR
LAS CARACTERISTICAS DE UN PLANTADOR EFICAZ.

Utilizando la siguiente escala' (1 - 5), asignese una puntuacion en el casillero
correspondiente de puntaje.

1 2 3 4 5
NINGUNA POCO REGULAR BASTANTE MUCHO

Cada candidato a sembrador se evalta a si mismo en cada uno de los rubros.

El Pastor o lider evaluara los puntajes tomando en cuenta el nimero de puntajes
altos, y sobretodo en el nimero de los mas bajos.

EL PLANTADOR IDEAL PUNTAJE

¢Tengo capacidad de visiéon?

¢Muestro motivacion personal?

¢Soy inclusivo en el ministerio?

¢Alcanzo a los no creyentes?

¢Cuento con la cooperacion de mi conyuge?

;Puedo entablar relaciones con los demas?

¢Estoy dedicado al crecimiento de la iglesia?

¢Respondo a la comunidad?

¢Utilizo los dones de otros para el servicio?

¢Soy flexible?

¢Mantengo la unidad de la iglesia?

¢Muestro adaptabilidad?

¢Ejerzo la fe?

Textos clave | 1 Timoteo 3 y Tito 1

1 Disefiada por Dr. Charles Ridley.
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DONES ESPIRITUALES |

UNA HERRAMIENTA QUE LE PERMITIRA CONOCERSE A Si MISMO
Y A SU CUERPO MINISTRANTE.

Este tema es esencial en el desarrollo del inventario de dones y talentos, tanto para la auto-evaluacién y
planificacién de la iglesia local, como en la formacién de nuevos sembradores de iglesias. Cada miembro
de la iglesia, como cada sembrador, debe llegar a conocerse a si mismo. Es importante saber qué dones
tenemos y también es importante saber qué dones no tengo. Este conocimiento propio permitira explotar
los regalos de Dios en nuestras vidas y también en las vidas de los demas miembros de la iglesia.

Esta sesion cumple dos funciones

UN ESTUDIO BIBLICO BASICO | Sobre los dones espirituales y la vida personal de cada persona.
A través de un pequefio bosquejo que debe ampliar y detallar enfatizando que los dones provienen
sélo de Dios, los cuales los creyentes reciben de El; y que son provecho para la iglesia local y la
extension de Su Reino.

UN CUESTIONARIO | Para descubrir los dones de las personas que llegan a ser miembros de una
congregacion. Para completarlo se recomienda dar por lo menos dos horas, y si es posible un poco
mas de tiempo.

1. ESTUDIO BiBLICO BASICO DE DONES ESPIRITUALES |

Provenientes de una sola fuente.

Los dones vienen de Dios y sélo de Dios. Ninguna persona puede impartir dones a otra persona. Son

un regalo completamente de Dios.

* 1 Corintios 12:4-6 - Hay diversidad pero Dios es el mismo. Noten en estos versiculos que se
menciona a las tres personas de la Trinidad. La fuente es la Trinidad.

« Efesios 4:3-7 - Antes de hablar sobre la diversidad de dones, vean el énfasis en el nimero uno.

. Distribucion: “No por fuerza ni poder”.

A. ¢Quién distribuye?
* 1 Corintios 12:18 - Dios ha colocado como él quiso.
» 1 Corintios 12:24 - Dios orden¢ el cuerpo.
» Efesios 4:7 - A cada uno conforme a la medida del don de Cristo.

B. ¢Quién recibe?

* 1 Corintios 12:7 - A cada uno le es dada la manifestacion.
» Efesios 4:7 - A cada uno de nosotros fue dada la gracia.

RED DE MULTIPLICACION DIAGNOSTICO DEL SEMBRADOR
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lll. Un propésito
» 1 Corintios 12:7 - A cada uno para provecho.
* 1Pedro 4:10-11 - Ministrelo a los otros para que en todo sea Dios glorificado por Jesucristo.
» Efesios 4:11-13 - Perfeccionar a los santos para el ministerio.
* Romanos 12:6-8 - Hay que utilizarlos para provecho de otros.

IV. Las limitaciones
» 1 Corintios 12:3 - Nadie por el Espiritu llama anatema a Jesus.

¢Qué proposito cumple el Espiritu?

En esta seccidn se debe recalcar la importancia de la Palabra de Dios, o sea la Biblia, en el tema de
los dones espirituales. Nadie puede negar o contradecir lo que dice la Palabra de Dios al ejercer sus
dones. Si este es el caso, entonces no es un don de Dios.

« Juan 14:26 El Espiritu os recordara todo lo que yo os he dicho.

« Juan 16:13 Os guiara a toda verdad, no habla por su cuenta.

V. Los Dones Enumerados
Después de presentar la lista de dones se puede hablar un poco sobre el significado de cada uno si
hay tiempo, o por lo menos se pueden mencionar uno o dos libros buenos que pueden leer como
recurso para este tema. También debemos hacernos la siguiente pregunta: ;son éstos los Unicos
dones que existen? ;Qué de la musica o del cuidado de nifios u otro ejemplo?

1 Corintios 12:8-10 | 1 Corintios 12:28-31 Efesios 4:11-13 Romanos 12:6-8
Sabiduria Apostoles Apostoles Profecia
Ciencia Profetas Profetas Servicio
Fe Maestros Evangelistas Ensefianza
Sanidades Milagros Pastores Exhortacion
Milagros Sanidad Maestros Repartir
Profecia Ayuda Presidir
Discernimiento Administracion Misericordia
Lenguas Lenguas
Interpretacion

DIAGNOSTICODEL SEMBRADOR
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2. CUESTIONARIO' (COMO DESCUBRIR SUS DONES) |

A continuacion le proporcionamos un cuestionario para comenzar a descubrir
nuestros posibles dones espirituales. Debe explicar detalladamente cémo deben
completar este cuestionario. Tenga paciencia, para muchos sera la primera vez
que piensan sobre este tema y llenan un cuestionario como este. Manténgase
disponible para contestar cualquier pregunta de aclaracion que surja una vez
que comiencen a llenar el cuestionario.

Como descubrir sus dones

El cuestionario consiste en oraciones a las cuales usted tendra que responder

sinceramente.

a. Lasrespuestas representan los siguientes porcentajes.

1 MUY POCO 0-20%

2 POCO 21-40%
3 REGULAR 41-60%
4 MUCHO 61-80%
5 MUCHisIMO 81-100%

b. Lea cada frase

Decida honestamente hasta qué grado esa frase es verdad en su vida en

los ultimos dos afos.

c. Marque la columna apropiada

Generalmente su primera respuesta o impresion es la correcta. No se
detenga mucho tratando de escoger su respuesta. Tampoco marque lo
que le gustaria ser. Si la mayoria de sus respuestas estan colocadas hacia
la derecha o izquierda no se preocupe. Cada cristiano tiene su propio
estilo en esta clase de cuestionarios. Mucho depende de el tiempo que
usted ha sido cristiano, y de otros factores que se explicaran mas tarde

en este estudio.

1 El cuestionario ha sido adaptado del curso “Descubra sus Dones” de la Junta de Misiones Domésticas de la Iglesia

Cristiana Reformada de Norte América.
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RNERIENENES

1 Soy capaz de organizar ideas, tareas, personas, y tiempo para el servicio
cristiano.

> El Espiritu Santo me ha ayudado a animar a la gente a vivir una verdadera
vida cristiana.

3 | Me gusta hablar de Jesus a los que no le conocen.

4 Me da gusto proveer alojamiento y no me siento molesto por huéspedes
inesperados.

5 | Tomo seriamente las peticiones de oracion de otros y sigo orando por ellos.

6 | Puedo motivar a grupos a alcanzar objetivos biblicos especificos.

7 Tengo la habilidad de mostrar compasiéon por medio de hechos que realizo
con amor y bondad.

s He rogado que la obra de Dios prospere tanto en la iglesia como en el
mundo.

9 | Me gusta hacer cosas que ayuden a otros a servir efectivamente.

10 He tenido la responsabilidad de animar a otros creyentes en su vida
espiritual, con buenos resultados.

1 Entienden bien la leccion los alumnos (sean adultos o nifios) cuando yo la
ensefo.

12 Me gusta planear actividades en las cuales otras personas estan
involucradas.

13 Soy sensible a las personas que sufren y que tienen problemas; me gusta
ayudarles a ver las respuestas de Dios a los problemas de la vida.

14 Me gustaria poder compartir el evangelio libre y eficazmente con personas
no creyentes.

15 Soy sensible a los actos de amabilidad que hacen sentir bien a huéspedes y
a extranjeros.

16  Soy sensible a las peticiones de otros y procuro apoyarlos en oracién.

17 Tengo el deseo de ayudar, dirigir y guiar a personas que desean tener un
ministerio importante en la iglesia.

18 Me gustaria ayudar a los que tienen debilidades mentales y fisicas.

19 Tengo un discernimiento espiritual de las Escrituras y sé relacionarlas a
personas o cosa. Me gusta compartir o ensefiar la Palabra de Dios.

20 | Soy sensible a las necesidades de otros y estoy dispuesto a darles ayuda.

21 Estoy preocupado por ver si se llenan las necesidades espirituales de los
creyentes. Estoy dispuesto a colaborar en tareas de discipulado y ministerio.

22 | Me gusta ayudar a la gente a entender las cosas de Dios.

DIAGNOSTICODEL SEMBRADOR RED DE MULTIPLICACION
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23

Soy capaz de hacer planes eficaces para alcanzar metas.

24

He animando a la gente de la comunidad cristiana a amar y hacer buenas
obras.

25

Dios me ha usado para guiar a otros a creer en Cristo como su Salvador.

26

Tengo la habilidad de ayudar a extranjeros a sentirse como en casa tanto en
mi propio hogar como en la iglesia.

27

Oro por otros porque reconozco que la eficacia de su ministerio depende de
mis oraciones.

28

Me gusta ayudar a otros a alcanzar sus metas y guiarlos para que crezcan
espiritualmente.

29

Me gusta trabajar con personas que sufren de problemas fisicos, mentales o
emocionales.

30

He proclamado mensajes urgentes y practicos de la Palabra de Dios.

31

Me gusta trabajar en cosas pequefias para ayudar al desarrollo del cuerpo
de Cristo.

32

Cuando veo una persona descarriada me siento responsable por su
bienestar.

33

Puedo ensefiar de una manera sencilla, para que tanto los nifios como los
adultos entiendan la leccion.

34

Me gustaria supervisar un programa o ministerio en la iglesia.

35

Yo creo que las personas llegaran a la madurez espiritual por medio del
consejo e instruccion de la Palabra.

36

Siento una carga por amigos y conocidos que no creen en Cristo.

37

Soy mas atento a las necesidades de otros que a las mias.

38

Tengo la conviccién de que Dios obra en respuesta a las oraciones, y quiero
ser usado para ayudar a otros por medio de mis oraciones.

39

Si tuviera la oportunidad, me gustaria guiar,dirigir y motivar a otros en
alguin aspecto de la obra de Dios.

40

Cuando miro la miseria humana no me repugna sino mas bien me estimula
a encontrar la manera de expresar el amor de Dios a los que sufren.

41

Si tuviera oportunidad, me gustaria ser un predicador de la Palabra de Dios.

42

Me gusta por naturaleza hacer trabajos que ayudan a otros a realizar
efectivamente sus propias tareas.

43

Siento en mi una inquietud pastoral cuando me entero de cristianos que
necesitan consejo espiritual.

44

Reconozco en seguida cuando alguien (nifio o adulto) no ha entendido
claramente la leccion

RED DE MULTIPLICACION
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RNERIENENES

45 Poseo el sentido de delegar tareas importantes a las personas indicadas en
el tiempo oportuno.

46 Estoy feliz cuando las personas que necesitan consuelo, consolacién, animo,
y consejo vienen a buscarme a mi.

47 Soy capaz de compartir el evangelio de tal manera que sea claro y
significativo para personas no creyentes.

48 Mi casa siempre estd disponible para los que necesitan hospedaje.

49 Soy consciente de ministrar a otros mientras oro por ellos.

50 He aceptado las responsabilidades de un lider y he tenido éxito en guiar al
grupo hacia su meta

51 Las visitas que hago son de ayuda espiritual a los enfermos, invalidos y
reclusos.

52 Dios me ha usado para desarrollar, animar y fortalecer a otros creyentes,
hablandoles de la Biblia.

53 Encuentro frecuentemente maneras practicas de ayudar a otros y recibo
satisfaccion al hacerlo.

54 El Sefior me ha usado para cuidar, guiar e instruir a otros creyentes hacia la
madurez espiritual.

55 | Puedo captar la atencion y el interés de la gente a quien ensefio.

56 Soy capaz de saber como y cuando los proyectos y trabajos deben estar
mejor organizados.

57 | Estoy dispuesto a dedicar tiempo cada semana para aconsejar a otros.

58 | Puedo sentir cuando una persona no conoce a Cristo y eso me da dolor.

59 Tengo un aprecio genuino para cada huésped en mi casa.

60 Puedo sentir rdpidamente cuando un grupo, del cual soy miembro, esta
perdiendo el tiempo, y quiero hacer algo para cambiarlo.

61 Me sentiria gozoso si alguien me pidiera ser su compafero de oracién para
su ministerio.

62 Tengo la habilidad de saber cuando las personas sufren de una manera u
otra.

63 Creo que mas creyentes deben involucrarse en discusiones y acciones sobre
a la moral, como el aborto, el libertinaje sexual, el racismo, etc.

64 Me gustaria tener mas oportunidad de ayudar a otros en sus ministerios.

65 | Me gustaria poder capacitar a los creyentes para la obra en el ministerio.

66 Me emociona aumentar mis conocimientos de la Palabra de Dios.

DIAGNOSTICODEL SEMBRADOR RED DE MULTIPLICACION
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SECCION A TOTALA TOTALB SECCION B
ADMINISTRAR
1 23 45 12 34 56
ANIMAR
2 24 46 13 35 57
EVANGELIZAR
3 25 47 14 36 58
HOSPEDAR
4 26 48 15 37 59
INTERCEDER
5 27 49 16 38 60
GUIAR
6 28 50 17 39 61
MISERICORDIA
7 29 51 18 40 62
PREDICAR
8 30 52 19 41 63
SERVIR
9 31 53 20 42 64
PASTOREAR
10 32 54 21 43 65
ENSENAR
1 33 55 22 44 66

ADMINISTRAR - ANIMAR - EVANGELIZAR - HOSPEDAR - INTERCEDER - GUIAR - MISERICORDIA - PREDICAR - SERVIR - PASTOREAR -

RED DE MULTIPLICACION
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d. Como analizar el cuestionario

Permita al sembrador que escriba la lista de dones en las lineas correspondientes bajo TOTAL
Ay TOTAL B. (La puede encontrar en la parte inferior de la pagina).

En la ficha de resultados ponga el valor numérico obtenido en el cuestionario en el casillero que
corresponde a su numeral.

Sume los valores colocados en los casilleros y escriba la respuesta en TOTAL A. Realice el mismo
ejercicio en la columna Seccion B.

Encierre en un circulo los totales mas altos, no mas de cinco, de TOTAL A. Escriba los nombres

de estos dones en el cuadro A: DONES USADOS ACTUALMENTE.

Realice el mismo ejercicio en la Seccién B: DONES PARA DESARROLLARSE.

En el cuadro C escriba los dones que no estén escritos ni en A ni en B. Estos indican dones que
usted probablemente no posee, pero que si tiene una responsabilidad o papel en cada uno.

Note los dones en TOTAL B que son mas altos que los en TOTAL A. Tal vez estos son dones que
debe desarrollar.

DONES USADOS ACTUALMENTE DONES PARA DESARROLLARSE

CUADRO A CUADRO B

Dones con niimeros mas altos - Columna “Total A" Total mas alto Columna “Total B” pero no en Cuadro A

1

1

2
3
4
5

2
3
4
5

CUADRO C
NO UN DON SINO UNA RESPONSABILIDAD

6
7
8
9

vi | W N

10
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e. Cuando haya terminado con el diagrama

No importa en qué categoria esté usted, debemos decir dos cosas:

1.

iFELICIDADES! Estar consciente de los dones que el Espiritu Santo
le ha dado es una experiencia emocionante y muy significativa.
Recuerde que para estar seguro de sus dones debe tomar en cuenta
lo que otros miembros de la iglesia dicen, que le de base para creer
que puede tener ese don. Debe probarlos en situaciones en que
puedan ser usados para servir a otros.

AquellosdonesanotadosenelcuadroCqueparaustedprobablemente
no son dones sino tareas ocasionales. No se menosprecie a si mismo
ni a los dones sélo por estar en el cuadro C. No hay quien tenga
todos los dones. Y aun aquellos que no tienen un don en particular,
como el de dar, por ejemplo, de todos modos tienen dos deberes con
respecto a ese don:

a. Deben animar a y orar por aquéllos que si lo tienen. El hecho
de que usted no tenga ese don demuestra qué importantes son
para usted las personas que lo tienen.

b. La otra responsabilidad que tiene es ser diligente en cada una de
esas areas donde no tiene dones especificos. Por ejemplo: si el
don de dar es el ultimo en su lista, usted reconoce que aunque
Dios no le llama a dar el 60% de sus ingresos (como El podria
hacerlo con aquellos que tienen ese don), de todos modos usted
tiene la responsabilidad de diezmar y ain dar mas que eso.

Esperamos que comience a usar sus dones en el servicio del Sefior. Asi podemos
crecer espiritualmente ain mas, y servirle a Dios mejor que nunca. Una vida
fructifera y santificada es un tesoro de riquezas espirituales.

RED DE MULTIPLICACION
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TEST DE ESTILOS PERSONALES
DE EVANGELISMO

Escriba su respuesta a cada una de las 36 descripciones, de acuerdo con lo que mas se aplique a su persona.
0 = NADA 1=MUY POCO 2 =ALGO 3 =MUCHO
Traslade sus respuestas a los cuadros que aparecen en la siguiente pagina y discuta sobre los resultados.

1. En conversaciones, me gusta abordar los temas directamente, sin hablar mucho o
dar vueltas al asunto.

2. Me cuesta salir de las librerias o bibliotecas sin un monton de libros que me ayudaran
a entender mejor los asuntos que se debaten en la sociedad.

3. A menudo comparto historias de mi experiencia personal con el propésito de ilustrar
el punto que quiero comunicar.

4. .
Soy una persona a la que le gusta la gente; valoro mucho la amistad.

5. Disfruto incluir o afiadir nuevas personas en las actividades en las que estoy
involucrado.

6. . .
Veo necesidades en la vida de las personas que otros a menudo no ven.

7. AR ;
No me preocupa poner a la persona en su sitio si es necesario.

8. . . re
Mi tendencia es a ser analitico(a).

9. A menudo me identifico con otras personas usando frases como “yo solia pensar asi”
o “una vez me senti de la misma manera”.

10. . - .
Otras personas han comentado sobre mi habilidad para desarrollar nuevas amistades.

1. Para ser honesto(a), aun cuando conozco las respuestas, me siento mas cémodo(a)
cuando alguien mas calificado(a) que yo explica el cristianismo a mis amigos.

12. . . . . . T
Me siento mas realizado(a) ayudando a otros si es un trabajo que no se ve en publico.

13. No tengo ningtn problema confrontando a mis amigos con la verdad, aunque
signifique arriesgar la relacion.

14. Me enfoco de una manera natural en las conversaciones sobre el progreso o falta de
progreso en la vida espiritual de las personas.

15. Cuando le digo a las personas como llegué a ser cristiano, descubro que tienen
interés.

16. . . . L
Prefiero discutir asuntos personales en vez de conceptos teoldgicos.

17. Si conozco de un evento evangelistico de calidad que mis amigos disfrutaran, hago
cualquier esfuerzo por invitarlos.

18. . . . . . .
Prefiero mostrar mi amor por medio de mis acciones mas que con palabras.

RED DE MULTIPLICACION DIAGNOSTICO DEL SEMBRADOR
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19. Yo creo que el amor real muchas veces significa decir a alguien la verdad, aunque
duela.

20. . . . . .
Disfruto el discutir y debatir acerca de preguntas dificiles.

21. Comparto mis errores con otros especialmente cuando les ayuda a relacionarse con
las soluciones que he encontrado.

22. Prefiero involucrarme en discusiones acerca de la vida de las personas, antes de tratar con
los detalles de sus creencias.

23. Mi tendencia es a esperar eventos espirituales estratégicos, como conciertos, cenas,
campanias, etc. para invitar a las personas.

24. Cuando las personas estan espiritualmente cerradas he descubierto que mis demostraciones
silenciosas de amor cristiano algunas veces los hacen mas receptivos.

25. Una motivacion que a mi me describe es “hacer algo que sea significativo, aunque implique
riesgos, pero hacer algo”.

26. s L
A menudo me frustro con las personas que usan argumentos débiles o una légica pobre.

27. . . . ; -
Las personas parecen interesadas en escuchar historias de lo que ha ocurrido en mi vida.

28. . . .
Disfruto el hablar con mis amigos.

29. Siempre estoy buscando enlazar las necesidades e intereses de mis amigos con diferentes
eventos o libros, etc., que pueden aprovechar y estar también a gusto.

30. Prefiero ayudar a una persona en el nombre de Cristo que involucrarme en discusiones
religiosas.

31. Algunas veces caigo en problemas por mi falta de ternura y tacto, y por la forma en que
interactio con otras personas.

32. ..
Me gusta escuchar y entender las razones de las opiniones de las personas.

33. Aun estoy sorprendido(a) de la manera en que Dios me atrajo a confiar en El y sigo
motivado(a) a compartirlo.

34. . . .
Generalmente la gente me considera sociable, sensible y amable.

35. . ; q s . . .
Algo emocionante en mi semana seria llevar a un invitado a un evento especial de la iglesia.

36. Mi tendencia es a ser mas practico(a) y orientado(a) a las acciones, en vez de orientarme a

ideas filosoficas.

En la siguiente hoja transfiera sus respuestas a la grafica correspondiente.
Afada los totales de cada columna.

DIAGNOSTICODEL SEMBRADOR RED DE MULTIPLICACION
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CONFRONTACIONAL INTELECTUAL TESTIMONIAL PERSONAL INVITACIONAL SERVICIAL

1 2 3 4 5| 6
7 8 9 10 1 12
13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30

Estilos de Evangelismo

* Confrontacional. El apéstol Pedro lo caracteriza. Activo, rapido, confronté al pecador, hablé
duro a quienes debia hacerlo. (Hechos 2 y 4).

* Intelectual. Pablo usaba su preparacién en su propoésito para el evangelio. Con estilo intelectual
usaba argumentos, razonamiento y légica para predicar a Cristo. (Filipenses 3).

* Testimonial. El ciego de nacimiento que fue sanado testificé de lo que Cristo habia hecho en
su vida. Sin argumentos, sin confrontar, simplemente cont6 el milagro de Jesus en su vida. (Juan
9:1-12).

* Personal. Mateo usaba sus contactos personales y amistades para evangelizar. Daba fiestas para
sus amigos y hablaba de Jesus. (Lucas 5).

+ Invitacional. “Venid y ved” fueron las palabras que la mujer samaritana pronuncié inmediatamente
después de aceptar a Cristo. Invit6 a algunos conocidos alli donde podrian encontrar a Jesus.
(Juan 4:1-42).

» Servicial. Dorcas era conocida por sus buenas obras y su servicios a los demas. Una expresion de
amor a través del trabajo comunitario. (Hechos 9:36-39).

RED DE MULTIPLICACION DIAGNOSTICO DEL SEMBRADOR
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TRABAJO EN EQUIPO |

UNA HERRAMIENTA QUE LE PERMITIRA CONOCER
COMO TRABAJA EN EQUIPO.

Uno de los grandes desafios para la efectividad en nuestro desempefio en el
ministerio serad cuan bien podemos trabajar con otras personas.

Puesto que el ministerio en el cuerpo a menudo requiere que aprendamos a
colaborar para el alcance de metas comunes, es importante que no sélo
identifiquemos nuestra propia mezcla de personalidades, sino que también
entendamos las caracteristicas de otros estilos de personalidades.

INSTRUCCIONES |

1.

2.

Cuidadosamente examine la tabla comparativa

Encierre en un circulo la categoria que mejor describe la tendencia de su
personalidad.

Sume cuantas selecciones tiene por columna (D.I.S.C.)
Identifique su estilo de personalidad.
Complete el breve estudio de cada personalidad.

En grupos pequefios discutan sobre los ejemplos de cada personalidad y
compartan sus observaciones en la plenaria.

RED DE MULTIPLICACION
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D

C

PATRON DE
CONDUCTA

Directo / Controlador

Directo / Afirmador

Indirecto / Afirmador

Indirecto / Controlador

RITMO

Activo / Decisivo

Activo / Espontaneo

Pasivo / Relajado

Pasivo / Sistematico

NECESIDAD
INTERIOR DE

Poder y control

Popularidad y aceptacion

Sinceridad y aprecio

Exactitud y precision

TEMORES

Abuso

Pérdida del
reconocimiento social

Cambios repentinos e
inestabilidad

Critico del trabajo
personal

SEGURIDAD
MEDIANTE

Control y liderazgo

Diversion
y aprobacion

Amistad y cooperacion

Preparacion y perfeccion

MOTIVADO POR

Resultados, desafio,
accion, y el “triunfo”

Reconocimiento,
aprobacion, visibilidad, y
el “espectaculo”

Relaciones, apreciacion,
la “participacion”

Estar siempre en lo
correcto, calidad, el
“proceso”

PRINCIPAL
FORTALEZA

Orientado a las metas,
cumple con su trabajo

Entusiasta, motiva
a las personas

Habil con las personas,
miembro de un equipo
o lider

Perfeccionista, precision
en el analisis

PRINCIPAL
DEBILIDAD

Puede ser insensible ante
los sentimientos de los
demas

Impulsivo; puede pasar
por alto los detalles

Puede sacrificar los
resultados por mantener
la armonia del grupo

Cuidadoso en extremo;
puede ser demasiado
perfeccionista

TRABAJO EN
EQUIPO

Inicia la accion, se hace
cargo, trabaja en torno
a metas

Motiva e influye en
las personas para que
trabajen juntas

Propicia las relaciones,
proporciona apoyo

Se concentra en los
detalles, ofrece habilidad
técnica y control de
calidad

ADMINISTRACION
DEL TIEMPO

Foco: uso eficiente del
tiempo; prefiere “ir al
punto”

Foco: tiende en
apresurarse al proximo
asunto que le llame la

atencion

Foco: dedica tiempo a la
interaccién personal

Foco: trabaja con mayor
lentitud para asegurar la
precision

TOMADE
DECISIONES

Decisivo, a veces
impulsivo; toma
decisiones con una meta
en mente

Intuitivo; rapido y
espontaneo, muchas
victorias y derrotas

Sociable; procede con
lentitud, necesita la
opinion de otros, evita
los riesgos

Reticente; cuidadoso,
légico, perfeccionista,
necesita mucha
informacion

COMUNICACION

Una direccion; no es muy
bueno para escuchar,
mejor para iniciar la
comunicacion

Entusiasta; estimulador,
generalmente en una
sola direccion; inspirador

Fluye en ambas
direcciones; bueno para
escuchar

Bueno para escuchar,
especialmente cuando se
relaciona con el trabajo

ANTE EL
CONFLICTO

Autocratico

Agresivo

Conformista

Evasivo

SENSIBILIDAD ANTE
LOS SENTIMIENTOS
DE LOS DEMAS

Tiende a ser insensible,
ve la vida como una
lucha

Mas sensible ante los
demas, quiere que sean
felices, pronto a ofrecer

apoyo

Consciente de los
sentimientos, evita
herir a los demas,
evita el conflicto y la
controversia

Orientado a la tareas, ve
los sentimientos desde
un punta de vista légico

TOTALES

C:
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¢Cudles son los cuatro estilos de personalidad?

Todos tenemos una personalidad unica; y es Unica de muchos modos. Nos
comportamos diferente. Nuestras respuestas a las personas, las presiones, y los
problemas también son diferentes. Tendemos a ver la vida desde nuestra propia
perspectiva. Al explorar nuestro disefio para el ministerio en la iglesia es vital
que miremos no sélo lo externo, sino lo interno, quienes somos y qué podemos

ofrecer.

Todos tenemos algo que aprender y apreciar en nuestra propia personalidad
y en la personalidad de los demas. El entender nuestra personalidad no sélo
nos ayudarad a trabajar en nuestras areas fuertes, pero también reconoceremos
nuestras debilidades. Un util ejercicio para ayudarnos a explorar nuestro disefio
de ministerio es comprender los cuatro estilos de personalidad.

D

DOMINANTE, DIRECTO, DECIDIDO

(Voluntarioso, nacido para lider, organizado, delega trabajo,
orientado a las metas, empefiado en el cumplimiento de metas,
determinado, abierto al cambio, no tiene mayor necesidad de
amigos cercanos

INSPIRADOR, INFLUYENTE, INSPIRADOR

(Personalidad atractiva, hace amistades con facilidad, entusiasta
y expresivo, conversador, corazén de la fiesta, influyente, sociable,
alegre y creativo)

SUMISO, SERENO, SEGURO

(Sereno pero feliz, paciente, calmado e impasible, amistoso,
afable, bueno para escuchar, pacificador, tiene habilidades
administrativas, equilibrado, estable)

COMPETENTE, CALCULADOR, CUIDADOSO

(Profundo, pensador, analitico, organizado, muy ordenado; amigo
de tablas, listas, y graficos; perfeccionista, consciente de los
detalles, tranquilo, pensador precavido, naturaleza pesimista,

serio y de naturaleza determinada)

En las siguientes paginas encontrara mas detalles acerca de los cuatro estilos
basicos de personalidad. Conforme los estudia, comience a examinar su estilo o
combinacién de estilos de personalidad. Después, pida a varias personas que lo
conocen bien que opinen acerca de la exactitud de sus conclusiones.

RED DE MULTIPLICACION
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DOMINANTE “D" ACTIVO/ORIENTADO A LAS TAREAS

Personaje de la Biblia:
Descripcion basica: Personalidad muy fuerte que tiende a ser gobernada por las tareas o las metas. jPosee una poderosa presencia que tal
vez carece de habilidad social pero hace que el trabajo se realice con prontitud y excelencia. (Dominante, directo, demandante, decisivo)
Motivacion basica: y

DESEOS BASICOS:

. Libertad de control . Tareas dificiles
+  Autoridad +  Oportunidades para el avance
. Variedad en las actividades . Opciones, en vez de ultimatums

RESPONDE MEJOR A UN LiDER QUE...

*  Provee respuestas directas +  Vaal punto
*  Nosedistrae de la tarea +  Presiona
NECESITA APRENDER QUE...
+  Las personas son necesarias +  Todos tenemos un “jefe”
*  No es crimen relajarse +  Elcontrol de uno mismo es importante
«  Algunos controles son necesarios «  Esimportante tener como meta el terminar bien
+  La sensibilidad ante los sentimientos de las personas es sefial
de sabiduria
PUNTOS FUERTES: PUNTOS DEBILES:
+  Independiente «  Préactico + Insistente * Insensible
+  Eficiente +  Decidido +  Dominante +  Testarudo

CONSE]O BIBLICO:

«  Seaamable en vez de exigente “...la sabiduria que es de lo alto es...amable..."” Santiago 3:17.
+  Controle sus sentimientos/acciones “Airaos, pero no pequéis..." Efesios 4:26.

«  Atienda un asunto a la vez “...pero una cosa hago..."” Filipenses 3:13.

«  Manifieste la actitud de un siervo “...servios por amor los unos a los otros"” Galatas 5:13.

PABLO - DESAFIO - CONTROL

INSPIRADOR “I" ACTIVO/ORIENTADO A LAS PERSONAS

Personaje de la Biblia:
Descripcion basica: Personalidad que incluye una naturaleza comunicativa, un punto de vista optimista, y la habilidad de mantener una
atmosfera relajada. Generalmente esta persona es la primera en ofrecerse como voluntaria para un trabajo, pero generalmente pierde el
interés y prefiere iniciar otra aventura que capture su atencion. Su entusiasmo es por lo general contagioso y puede mostrar a todos cémo
pasar un buen tiempo. (Inspirador, influyente, impresionante, incitante)

Motivacion basica: y

DESEOS BASICOS:

«  Prestigio «  Oportunidad de ayudar

*  Relaciones amistosas «  Oportunidad de motivar

+  lgnorar detalles «  Oportunidad de expresar ideas

RESPONDE MEJOR A UN LIDER QUE...

«  Esjusto pero que puede mostrar amistad +  Reconoce las habilidades
«  Promueve la interaccién social «  Ofrece recompensa en vista del riesgo

NECESITA APRENDER QUE...

«  Esnecesario administrar el tiempo «  Esimportante cumplir con las fechas-plazo

«  Laresponsabilidad es mas importante que la popularidad  +  Escuchar a las personas aumentara el grado de influencia
PUNTOS FUERTES: PUNTOS DEBILES:

«  Entusiasta «  Egolatra

«  Dramatico « Indisciplinado

«  Extrovertido «  Manipulador

«  Agradable «  Conversador

CONSEJO BiBLICO:

+  Seahumilde/evite el orgullo “...con toda humildady mansedumbre..."” Efesios 4:2.

+  Gobierne sumanera de hablar “todo hombre sea pronto para oir, tardo para hablar..."” Santiago 4:19
«  Procure ser mas organizado “...pero hagase todo decentemente y con orden...” 1 Corintios 14:40

«  Sea paciente “Mas el fruto del Espiritu es...paciencia...” Galatas 5:22.

PEDRO - RECONOCIMIENTO - APROBACION
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SUMISO “S" PASIVO/ORIENTADO A LAS PERSONAS

Personaje de la Biblia:
Descripcion basica: Personalidad que describe al introvertido que generalmente encontramos observando las situaciones y que tiende a ser
pesimista. Su naturaleza moderada puede ser un factor de calma en tiempos de crisis. Puede servir eficazmente como pacificador. Tiende
a tener muchos amigos y prefiere sacrificarse para cumplir con una tarea, si de ella depende una relacién. (Sumiso, sereno, sobrio, seguro)
Motivacion basica: y

DESEOS BASICOS:

*  Un area de especializacion +  Seguridad de la situacién
« Identificacién con un grupo +  Ambiente familiar consecuente
«  Patrones fijos de trabajo

RESPONDE MEJOR A UN LIDER QUE...

+  Proporciona apoyo personal
+  Considera un margen de tiempo para que las personas se
adapten a los cambios

«  Esrelajado y amistoso
«  Permite que las personas tengan su propio ritmo de trabajo

NECESITA APRENDER QUE...

*  Los cambios proporcionan oportunidades +  Ladisciplina es positiva

+  Laamistad no lo es todo *  Aveces los riesgos son necesarios
PUNTOS FUERTES: PUNTOS DEBILES:

+  Paciente +  Dificil de tratar

« Cumplidor +  Dependiente

+  Confiable + Lento

«  Complaciente +  Temeroso

CONSE]O BIBLICO:

«  Sea fuertey valiente “Esfuérzate y sé valiente...” Josué 1:6.
«  Confie “Porque no nos ha dado Dios espiritu de cobardia...” 2 Timoteo 1:7.
«  Tenga mas pasion “Ytodo lo que hagais, hacedlo de corazon...” Colosenses 3:23.

MOISES - ESTABILIDAD - APOYO

COMPETENTE “C" PASIVO/ORIENTADO A LAS TAREAS
Personaje de la Biblia:
Descripcion basica: Personalidad que describe al individuo introvertido que piensa y tiende a ver la vida desde un punto de vista pesimista.
Se caracteriza por ser analitico, serio, y consciente de los detalles. Generalmente estos son los que planean y definen las estrategias de un
grupo, y también se preocupan de que se respeten los plazos y de que todos trabajen. (Competente, cuidadoso, calculador, condescendiente)
Motivacién basica: y

DESEOS BASICOS:

«  Tareas claramente definidas *  Unlimite para los riesgos
+  Detalles +  Tiempo para pensar

RESPONDE MEJOR A UN LIDER QUE...

+  Inspira confianza +  Describe con detalles los procedimientos
«  Estaabierto a las sugerencias «  Provee lo necesario para hacer el trabajo debidamente

NECESITA APRENDER QUE...

«  Eloptimismo es el camino al buen éxito mayor »  No siempre contamos con el apoyo total
«  Laexplicacién pormenorizada no es todo

PUNTOS FUERTES: PUNTOS DEBILES:

. Persistente +  Temperamental

+  Organizado +  Indeciso

«  Serio . Pesimista

*  Industrioso *  Quisquilloso

CONSEJO BIBLICO:

«  Sea positivo “...si hay virtud alguna, si algo digno de alabanza, en esto pensad”... Filipenses 4:8.
«  Evite el espiritu de amargura “Quitense de vosotros toda amargura...” Efesios 4:31.

«  Tenga gozo “Mas el fruto del Espiritu es...gozo...” Galatas 5:22.

+  No se preocupe “No te impacientes...” Salmo 37:1.

TOMAS - CALIDAD - CORRECCION
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¢CUALES MI PATRON DE PERSONALIDAD?

Cuando exploramos nuestro patrén de personalidad es de vital importancia que
reconozcamos que Dios, mediante su Espiritu, aun estd trabajando en nosotros:
“...estando persuadido de esto, que EL QUE COMENZO EN VOSOTROS LA BUENA
OBRA, LA PERFECCIONARA HASTA EL DIA DE JESUCRISTO...” (Filipenses 1:6). Si
bien es cierto que con honradez debemos aceptar lo que hoy somos, también
es cierto que Dios aun est4 obrando en nuestra vida y debemos estar dispuesto
a que el Espiritu Santo amalgame nuestros rasgos de personalidad a fin de que
nuestros puntos fuertes sean un recurso valioso para nuestro ministerio, y que
podamos reconocer nuestras debilidades y someterlas al gobierno y poder del
Espiritu de Dios.

Escriba tres puntos fuertes de su personalidad y cémo pueden ser usados para la
gloria de Dios en su participacién en el ministerio.

1.

No importa cudl sea nuestro estilo de personalidad, todos podemos reconocer
limitaciones que necesitan de nuestra atencién. Por lo tanto, piense con
honradez en una o dos de sus desventajas y el obstaculo (si no hay un cambio)
que podrian significar para la efectividad en el ministerio.

1.
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13 CARACTERISTICAS DEL
PLANTADOR DE IGLESIAS |

UNA GUIA PARA LA ENTREVISTA DEL CANDIDATO

1.

CAPACIDAD DE VISION

Narre algiin ejemplo donde parti6 de la nada y desarrollé un programa,
proyecto, o grupo.

Describa el proceso que tuvo cuando desarrollo una vision y luego invitoé
a otros para compartirla y para que se aduefiasen de ella.

Describa alguna oportunidad en que usé lo que pudo ser un obstaculo en
algo provechoso.

¢Ha tenido algun momento en su vida en que tuvo que “vender” un
concepto, o estrategia a quienes primeramente se opusieron? Describalo.

MOTIVACION PERSONAL

¢De qué manera ha logrado ser mas efectivo en su trabajo, o ministerio?

Describa un logro importante que ha alcanzado. ;De que manera alcanzé
sus metas?

En cuanto a una tarea ideal. ;Cuando estuvo mas cerca de ella?

Una tipica semana de trabajo memorable en algin momento de su vida.
¢Cuanto tiempo invirtié en ella?

Cuénteme acerca de alguna oportunidad en que estando concentrado

en una tarea, tuvo a la vez que atender otras multiples tareas. ;Como
lo hizo?

RED DE MULTIPLICACION
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3. CREANDO UN SENTIDO DE RESPONSABILIDAD HACIA EL
MINISTERIO

« Hableme de algin momento en que haya delegado su tarea de
liderazgo a otros.

+ Describa una situacion donde realmente sinti6 que el ministerio
podria seguir aun en su ausencia.

+ ;Coémo ha animado a otros para que se comprometan a metas
que estan en desarrollo?

« Comparta un ejemplo de una persona que usted discipuld y que
ahora ella esta discipulando a otros.

4. ALCANZANDO A LOS NO CREYENTES
« Cuénteme de alguna relacién reciente que haya desarrollado
con un no creyente. ;Como se origind? ;Es algo normal y tipico

en usted?

« ;De que manera puede ser un testigo positivo sin echar de
menos a un no creyente?

+ ;Cémo ha capacitado, o preparado a otros para que ellos
alcancen a personas no creyentes?

« ;Cémo ha hecho para crear un ambiente sensible a los no
creyentes dentro de su iglesia?

5. COOPERACION DEL CONYUGE

« ;De que manera usted y su conyuge mantienen un equilibrio
entre las demandas familiares y ministeriales?

« ;De qué manera su hogar y su familia estan integrados en el
ministerio?

+ ;Coémo se complementan los dones de cada uno?

« Cuando se trata de decisiones grandes, ;Cémo toman tales
decisiones?
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6. RELACIONANDOSE CON LOS DEMAS

¢De que manera hace usted nuevos amigos? ;Cual ha sido la
amistad mas reciente que usted ha desarrollado?

Describa de qué manera entablaria una nueva amistad con
alguien completamente diferente a usted.

¢Cudles son los pasos que regularmente toma para que otros
confien en usted y se sientan seguros? Compdartame una
experiencia.

¢Como ayuda a otros para que hagan nuevos amigos?
Compartame una experiencia.

7. COMPROMISO CON EL CRECIMIENTO DE LA IGLESIA

¢Cudl es su filosofia sobre el crecimiento de la iglesia y cémo la
ha implementado?

Cuénteme de alguna experiencia en la que tuvo éxito al aplicar
los principios del crecimiento de la iglesia.

Hableme de alguna experiencia en la cual no tuvo éxito. ;Qué
aprendié de ella?

¢Como hace para mantenerse al dia en estudios acerca del
crecimiento y desarrollo de la iglesia?

8. EN CUANTO A LA COMUNIDAD

¢Como puede palpar y sentir la necesidad de la comunidad
donde vive?

¢De qué manera ha usado misericordia (programas de diaconia)
como medios de alcanzar a otros?

¢De qué manera ha ayudado a una comunidad en necesidad a
través de su iglesia?

¢Qué métodos y técnicas ha usado para evaluar y medir las
necesidades de su comunidad?

RED DE MULTIPLICACION

27

DIAGNOSTICODEL SEMBRADOR



28

DIAGNOSTICO DELSEMBRADOR

10.

1.

www.reddemultiplicacion.com

USANDO LOS DONES ESPIRITUALES

¢Como ayuda y guia a otros a descubrir sus dones espirituales?

Describa como logré ubicar a alguien en el ministerio adecuado
segln los dones que esta persona poseia.

¢Como puede saber cuando una persona esta preparada para
proveer liderazgo a un grupo, o ministerio?

¢Cudl es el proceso que usted utiliza para ubicar a las personas
en los ministerios donde son necesarios?

FLEXIBILIDAD

¢Puede compartirme alguna experiencia de su vida en la que
tuvo que realizar varias tareas a la misma vez?

¢:Como maneja usted las multiples demandas en el ministerio?

¢Como cree que puede terminar una tarea cuando por
emergencias e interrupciones no puede terminarla?

Describa una situacion reciente en la que tuvo que adaptar,
acomodar, o cambiar un programa o ministerio, haciendo con
ello una alteracion a sus planes.

MANTENIENDO LA UNIDAD

Cuénteme de alguna situacion conflictiva en su iglesia y como
la resolvié.

¢Como ha ayudado a personas nuevas en la iglesia a sentirse
parte de ella?

¢Cudles son los pasos que ha seguido para lograr que un grupo
trabaje en unidad? Déme algunos ejemplos.
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12. ADAPTABILIDAD

13.

FE

Describa alguna oportunidad cuando las cosas se pusieron
realmente mal y tuvo la sensaciéon de que nada resultaria.
¢Experimenté en cierto sentido un fracaso? ;Qué cosas aprendio
de tal experiencia?

¢Cuadl considera usted ha sido su fracaso mas grande y cémo
manejé la situaciéon?

¢Coémo supero la situacion y como siguié adelante aun cuando
esto era dificil?

Cuénteme alguna experiencia en que sus grandes expectativas
resultaron en logros muy bajos. ;Cudl fue su reaccion?

Describame como es su vida de oracion. ;Cuales han sido
algunos resultados?

¢Ha habido momentos en los que ha sido dificil confiar en el
Sefor?

Cuénteme de alguna situacion en la que usted estaba
convencido de algo, mientras los demas dudaban al respecto.
Tal vez hubiera sido mucho mas facil haberse dado por vencido
que seguir adelante.

¢Como discierne usted la voluntad de Dios para su vida?
Compartame alguna experiencia dificil que requeria una solucién

y en la cual usted se sentia muy confiado. ;Cédmo se puso en
evidencia su fe en esos momentos?
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